
 

 

Die Verbraucherzentrale informiert und berät Bürgerinnen und Bürger in vielfältigen Fragen des 
privaten Konsums und vertritt ihre Interessen zur Durchsetzung der Verbraucherrechte. Wir klä-
ren über Verbraucherrechte auf und bieten anbieterunabhängige Informationen. 

Wir suchen für unsere Verwaltung in Saarbrücken bestenfalls zum 1. Oktober 2026 

Mitarbeiter*in (m/w/d) für den Bereich  
Finanzbuchhaltung und Personalsachbearbeitung 

im Umfang mindestens einer halben Stelle (19,75 Stunden) bis zu einer vollen Stelle (39,5 Stun-
den). 

Ihre Aufgabe wird sein,  

• die selbständige Erledigung der Finanzbuchhaltung (Kameralistik / Lexware Buchhalter 
plus), 

• die Aufstellung und Überwachung der Wirtschaftspläne,  
• die Erstellung des Jahresabschlusses und der Verwendungsnachweise (u.a. Projekte), 
• die selbstständige Erledigung der Personalabrechnung (TV-L)  
• sowie die Bearbeitung der lohnsteuerlichen und sozialversicherungsrechtlichen Angele-

genheiten. 

Eine berufliche Qualifikation in Bilanzbuchhaltung, ein Studium mit dem Schwerpunkt Rech-
nungswesen, eine Ausbildung als Steuerfachangestellte/r oder als Kaufmann/frau mit qualifi-
zierten Kenntnissen in Finanzbuchhaltung und Personalabrechnung wäre eine geeignete Vo-
raussetzung zur Erfüllung der bei uns anliegenden Aufgaben. Neben einer fundierten Ausbildung 
erwarten wir ein freundliches Auftreten und eine teamorientierte Arbeitsweise. 

Der Reiz der angebotenen Stelle stellt zugleich die Herausforderung dar. Die Arbeit ist vielfältig 
und ebenso abwechslungs- wie umfangreich. Deshalb sollten Sie belastbar sein und der hohen 
Verantwortung freundlich begegnen. Grundsätzlich sind wir auch für die Bewerbung von Berufs-
anfängern/innen offen, wir gehen aber davon aus, dass berufliche Erfahrung sehr nützlich sein 
wird. 

Die Verbraucherzentrale Saarland bietet Ihnen eine vielfältige, abwechslungsreiche und sinn-
stiftende Tätigkeit in einem engagierten Team. Auch wenn Sie im verwaltenden Teil tätig sein 
werden, können Sie Einblicke in die vielfältigen Themen unserer Arbeit gewinnen und in enger 
Abstimmung mit der Geschäftsführung die funktionierende Grundlage der Arbeit des Verbrau-
cherschutzes gewährleisten. 

Bei der Gestaltung Ihrer Arbeitsbedingungen sind wir gesprächsbereit und nehmen grundsätz-
lich auf persönliche Belange Rücksicht. 

Der Vergütung erfolgt angelehnt an den TV-L. 

Wir freuen uns über Ihre aussagefähige Bewerbung bis zum 17. August 2026. Ihre Unterlagen in 
Form einer PDF-Datei richten Sie bitte per Mail an: bewerbung@vz-saar.de 
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